
ОП.11 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОП.11 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла ОП.00 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

 по специальности: 26.02.01 «Эксплуатация внутренних водных путей»    
укрупнённой группы специальностей: 26.00.00 «Техника и технологии 

кораблестроения и водного транспорта».                                                                             
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций (ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 07, ОК 09, ОК 10 ), профессиональных 
компетенций (ПК 1.3, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4) в соответствии с ФГОС СПО, 
личностных результатов реализации программы воспитания (ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 15). 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания в соответствии с ФГОС и ПООП  
Код 

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01,  
ОК 02, 
 ОК 05,  
ОК 07,  
ОК 09,  
ОК 10 
ПК 1.3,  
ПК 3.1,  
ПК 3.2,  
ПК 3.3, 
ПК 3.4 

 

- пользоваться прикладным 
программным обеспечением в сфере 
профессиональной деятельности и 
владеть методами сбора, хранения и 
обработки информации; 
- осуществлять поиск информации на 
компьютерных носителях, в локальных 
и глобальных информационных сетях; 
- использовать программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности; 
применять компьютерные и 
телекоммуникационные средства 

- значение информации и 
информационных технологий в 
современном обществе; 
- тенденции и перспективы развития 
информационных технологий; 
- состав, функции и возможности 
использования информационных и 
телекоммуникационных технологий 
в профессиональной деятельности; 
- технологию поиска информации; 
- технологию освоения пакетов 
прикладных программ 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение 
обучающимися следующих личностных результатов программы воспитания: 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
Код Формулировка 
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность        собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностного и   профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную     и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые 
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Код Формулировка 
ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 



общенациональных проблем 
Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые 

субъектом Российской Федерации 
Код Формулировка 

ЛР 18 Обладающий профессиональными качествами, необходимыми для дальнейшего 
развития транспортной отрасли во всех регионах Российской Федерации 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые 
ключевыми работодателями 

Код Формулировка 
ЛР 20 Демонстрирующий готовность ведения профессиональной деятельности под 

Российским флагом 
Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 
Код Формулировка 

ЛР 24 Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности и 
разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и 
корректировать профессиональную деятельность, использовать все возможные 
ресурсы для достижения поставленных  целей 

 
         1.3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося    21_ час, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося    21    час. 
 
         1.4. Форма контроля: дифференцированный зачет. 
 


